PRIMO TRIMESTRE 2017

TIPOLOGIE ASSENZE NORMALIZZATE ALL'ORARIO E PERIODO
(PERSONALE IN SERVIZIO C/O LA COMUNITA' A T. INDETERMINATO O IN POSIZIONE DI COMANDO)

N. GG. SERVIZIO

CONGEDO

SERVIZIO RAPPORTATI ALL'ORARIO E | FERIE, FERIE IN MALATTIE STRAORDINARIO | PERMESSI LEGGE R:TS;IEBNUZIETE PERMESSI SCIOPER | ALTREASSENZENON| o o\ o\ oe | %ASSENZE DEL ?:::IEZT;ENZE""
PERIO[I)J?P[E)L f:“\I/Tllzlo DEI | ORE, PATRONO RETRIBL;;I’SO/ :: LEGGE 104/92 MATERNITA' RETRIBUITI RETRIBUITE SERVIZIO e
Servizio Segreteria generale, affari generali ed
Organizzazione 629,33 27,17 17,00 0,00 0,00 69,00 6,64 0,00 2,00 121,81 19,36% 15,04%
Servizio Personale 266,66 24,35 11,17 0,00 0,00 0,00 1,90 0,00 0,00 37,42 14,03% 4,90%
Servizio Finanziario 384,00 30,44 39,00 0,00 0,00 0,00 8,04 0,00 0,00 77,48 20,18% 12,25%
Servizio Urbanistica 469,33 36,15 26,52 0,00 0,00 0,00 11,70 0,00 0,00 74,37 15,85% 8,14%
Servizio Istruzione, Mense e Programmazione 309,33 16,72 11,78 0,00 0,00 0,00 0,23 0,00 0,00 28,73 9,29% 3,88%
Servizio Edilizia Abitativa 372,66 25,21 22,83 0,00 8,42 0,00 2,53 0,00 0,00 58,99 15,83% 9,06%
Servizio Socio assistenziale 2.874,02 220,56 259,82 24,33 34,50 15,50 46,55 0,00 8,83 610,09 21,23% 13,55%
TOTALE 5.305,33 380,60 388,12 24,33 42,92 84,50 77,59 0,00 10,83 1.008,89 19,02% 11,84%
SECONDO TRIMESTRE 2017
TIPOLOGIE ASSENZE NORMALIZZATE ALL'ORARIO E PERIODO
(PERSONALE IN SERVIZIO C/O LA COMUNITA' A T. INDETERMINATO O IN POSIZIONE DI COMANDO)
N. GG. SERVIZIO CONGEDO ASSENZE T
SERVIZIO RAPPORTATI ALL'ORARIO E | FERIE, FERIE IN MALATTIE STRAORDINARIO | PERMESSI LEGGE RETRIBUITE PERMESSI SCIOPERO | ALTREASSENZENON| o o oo | %ASSENZEDEL | oot N
PERIODO DI SERVIZIO DEI | ORE, PATRONO RETRIBUITO EX LEGGE 104/92 MATERNITA' RETRIBUITI RETRIBUITE SERVIZIO e
DIPENDENTI 388/00
S. Segreteria generale, affari generali ed
Organizzazione 610,33 108,83 10,82 0,00 0,00 27,11 5,04 0,00 0,00 151,80 24,87% 7,04%
S. Personale 256,16 39,65 1,67 0,00 0,54 0,00 0,85 0,00 0,00 42,71 16,67% 1,19%
S. Finanziario 366,00 42,30 2,00 0,00 0,00 0,00 8,13 0,00 6,00 58,43 15,96% 4,41%
S. Urbanistica 447,33 67,85 2,50 0,00 0,00 0,00 4,23 0,00 0,00 74,58 16,67% 1,50%
S. Istruzione, Mense e Programmazione 294,83 22,99 5,36 0,00 8,35 0,00 3,41 0,00 0,00 40,11 13,60% 5,81%
S. Edilizia Abitativa 350,91 42,17 8,00 0,00 8,16 0,00 0,25 0,00 0,00 58,58 16,69% 4,68%
S. Socio assistenziale 2.800,02 439,23 94,06 50,33 46,24 61,83 45,87 0,00 19,33 756,89 27,03% 11,34%
TOTALE 5.125,58 763,02 124,41 50,33 63,29 88,94 67,78 0,00 25,33 1.183,10 23,08% 8,20%

TERZO TRIMESTRE 2017




TIPOLOGIE ASSENZE NORMALIZZATE ALL'ORARIO E PERIODO
(PERSONALE IN SERVIZIO C/O LA COMUNITA' A T. INDETERMINATO O IN POSIZIONE DI COMANDO)

N. GG. SERVIZIO

CONGEDO

et e | e | roctonato | SIS | sermaure | S| oo |NTEMSMENO roru st | MR | envmonow
DIPENDENTI ’ 388/00 MATERNITA' DOVUTE A FERIE
S. Segreteria generale, affari generali ed
Organizzazione 645,33 153,75 4,00 0,00 0,00 12,51 4,44 0,00 0,00 174,70 27,07% 3,25%
S. Personale 271,99 52,75 0,83 4,17 2,98 0,00 0,29 0,00 0,00 61,02 22,43% 3,04%
S. Finanziario 384,00 89,06 13,50 0,00 0,00 0,00 0,69 0,00 0,00 103,25 26,89% 3,70%
S. Urbanistica 469,33 70,38 9,00 0,00 0,00 0,00 1,45 0,00 54,00 134,83 28,73% 13,73%
S. Istruzione, Mense e Programmazione 320,00 62,93 17,89 0,00 0,00 0,00 1,15 0,00 0,00 81,97 25,62% 5,95%
S. Edilizia Abitativa 372,16 76,75 1,11 0,00 7,20 0,00 0,27 0,00 0,00 85,33 22,93% 2,31%
S. Socio assistenziale 2.953,52 508,81 106,39 128,17 42,14 118,50 20,01 0,00 173,67 1.097,69 37,17% 19,94%
TOTALE 5.416,33 1.014,43 152,72 132,34 52,32 131,01 28,30 0,00 227,67 1.738,79 32,10% 13,37%
QUARTO TRIMESTRE 2017
TIPOLOGIE ASSENZE NORMALIZZATE ALL'ORARIO E PERIODO
(PERSONALE IN SERVIZIO C/O LA COMUNITA' A T. INDETERMINATO O IN POSIZIONE DI COMANDO)
RAPPg;l'IG':'I"Is:f:{:)ZIIIiRIO E| FERIE, FERIE IN STRZZ’;EIEI‘?:RIO PERMESSI LEGGE ASSENZE PERMESSI ALTRE ASSENZE NON %ASSENZE DEL L DEL
SERVIZIO PERIODO DI SERVIZIO DEI | ORE, I;ATRONO MALATTIE RETRIBUITO EX LEGGE 104/92 RETRIBUITE RETRIBUITI SCIOPERO RETRIBUITE [OREE RSz SERVIZIO SERVIZIONON
DIPENDENTI 388/00 MATERNITA' DOVUTE A FERIE
S. Segreteria generale, affari generali ed
Organizzazione 609,08 29,25 11,50 0,00 0,00 1,71 4,77 0,00 2,00 49,23 8,08% 3,28%
S. Personale 259,24 31,75 2,18 0,00 3,67 0,00 2,92 0,00 0,00 40,52 15,63% 3,38%
S. Finanziario 366,00 25,70 17,00 0,00 0,00 0,00 6,64 0,00 0,00 49,34 13,48% 6,46%
S. Urbanistica 447,33 35,89 26,33 0,00 0,00 20,00 3,85 0,00 0,00 86,07 19,24% 11,22%
S. Istruzione, Mense e Programmazione 305,00 26,08 11,00 0,00 0,00 0,00 6,45 0,00 0,00 43,53 14,27% 5,72%
S. Edilizia Abitativa 357,91 30,54 10,22 0,00 7,34 0,00 1,23 0,00 0,00 49,33 13,78% 5,25%
S. Socio assistenziale 2.815,27 233,94 140,43 25,33 48,04 61,83 44,86 0,00 4,25 558,68 19,84% 11,53%
TOTALE 5.159,83 413,15 218,66 25,33 59,05 83,54 70,72 0,00 6,25 876,70 16,99% 8,98%




